
ประกาศกรมหมอ่นไหม
เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไป
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กรมหม่อนไหม โดยศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ เลย ประสงคจ์ะรบัสมคัรบคุคลเพือ่จดั 
จา้งเปน็พนกังานราชการประเภท พนกังานราชการทัว่ไป ฉะน้ัน อาศยัอำนาจตามประกาศคณะกรรมการ 
บรหิารพนกังานราชการ เรือ่งหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไชการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการและ 
แบบสญัญาจา้งชองพนกังานราชการ ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ กนัยายน พ.ศ.๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการ 
บรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง การกำหนดลกัษณะงานและคณุสมนตัเิฉพาะของกลุม่งาน และการจดัทำกรอบ 
อตัรากำลงัพนกังานราชการ ลงวันท่ี ๕ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๔๗ และหนงัสอืคณะกรรมการบรหิารพนกังาน 
ราช การ เร ือ่ ง แน วท างก ารจดั ท ำก รอ บ อ ตั ราก ำล งัพ น กั งาน ราช ก ารป งีบ ป ระม าณ  รอบที ่ ๕ 
(ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) และตามคำสัง่กรมหม่อนไหม ท่ี ๔๗๔/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๗ ตลุาคม 
๒๕๖๓ มอบอำนาจใหผ้ ูอ้ำนวยการศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็ พ ระน างเจ า้ส ริ กิ ติ ี ้
พระบรมราชนินีาถ ปฎนิตัริาชการแทนอธบิดกีรมหมอ่นไหม จงึป ระก าศรบั ส ม คัรบ คุคล เพ ือ่ เล อื ก ส รร 
เป น็ พ น กังาบ ราชการท ัว่ไป  จำนวน ๑ อตัรา โดยมรีายละเอยีดดงันี้

๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
๑.๑ ตำแหนง่ เจา้หนา้ทีก่ารเกษตร 

( ตามเอกสารแนบทา้ย )
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่ง คา่ตอบแทนและ

สทิธปิระโยชนช์องพนกังาบราชการ ในวงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัหรอืภายในระยะเวลาเริม่ตน้ถงึ ส้ินสุดแต่ละ 
โครงการ

๒. คุณสม'บตท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเช้ารับการเลือกสรร
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสญัชาติไทย
(๒) มอีาย'ุไมต่าก,ว่า ๒๑ ปี (นับถึงวันท่ีสมัคร)
(๓) ไมเ่ปน็บคุคลลม้ละลาย
(๔ )ไมเ่ปน็ผูม้กีายทพุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ ไรค้วามสามารถหรอืจติฟน้เพอินไม ่

สมประกอบหรอืเปน็โรคตามทีก่ำหนดไวไ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 
(๕)ไมเ่ปน็ผูด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการการเมอืง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีใ'นพรรคการเมือง 
(๖ )ไมเ่ปน็ผูเ้คยตอ้งรบัโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้น 

แตเ่ปน็โทษสำหรบัความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษไมเ่ปน็ผูบ้กพรอ่งในดลี 
ธรรมอนัดจีนเปน็ทีร่งัเกยีจของสงัคม

(๗) ไมเ่ปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากรฐัวสิาหกจิ หรือหนว่ยงานอืน่ของรฐั

/  หมายเหตุ
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หมายเหต ุ หากเปน็ขา้ราชการหรอืลกูจา้งของสว่นราชการ พนกังานหรอืลกูจา้งชองหนว่ยงานอืน่ชองรฐั 
รัฐวิสาหกจิ หรอืพนกังานหรอืลกูจา้งชองสว่นราชการทอ้งถิน่ จะตอ้งมหีนงัสอืรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาตน้ 
สังกัด ตามเอกสารแนบทา้ย และจะตอ้งนา่ใบรบัรองแพทยต์น้ฉบบัจรงิ ซ่ึงออกใท้ไม่เกิน ๑ เดอืน และแสดง 
ว่าไมเ่ปน็โรคทีต่อ้งหา้มตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยโรค มายืน่ดว้ย สำหรบัพระภกิษหุรอืสามเณร ทางราชการไมรั่บ 
สมคัรและไมอ่าจใหเ้ขา้รบัราชการ ทัง้นีต้ามหนงัสอืกรมสารบรรณคณะรัฐมนตร ี ฝา่ยบรหิาร ท่ี นว ๘ ๙ / 
๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มถินุายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ้ ๕ ตามคำสัง่มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม 
๒๕๓๘

๒.๒ คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ชองผูม้สีทิธสิมคัร
ในการรบัสมคัรเลอืกสรรครัง้นี ้ ประสงคจ์ะรบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการ 

โดยมคีณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่และมคีณุวฒุทิีก่ำหนด ตามรายละเอยีดแนบทา้ย

๓. การรบัสมคัร
๓ . © .  วนั เวลา และสถานทีร่บัสมคัร

๓.๑ วัน เวลา และสถานทีรั่บสมัคร
ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัรขอและยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองไดท้ีศ่นูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ เลย 

เลขที ่ ๑๐๙ หมู่ท่ี ๑๐ ถนนมลวิลัย ์ ตำบลศรสีงคราม อำเภอวงัสะพงุ จงัหวดัเลย ต้ังแต่ วันท่ี ๑ 
รนัวาคม ๒๕๖๕ ถงึ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. -  ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ หรือ 
สอบถามเพิม่เตมิไดท้ีห่มายเลขโทรศพัท ์ ๐ ๔๒๐๓ ๙๒๑๓ ผูส้มคัรจะตอ้งกรอกใบสมคัรดว้ยลายมอืตนเองให ้
ถกูตอ้งและครบถว้น โดยผูส้มคัรไมต่อ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมในการสมคัรสอบใดๆ ท้ังส้ิน 
๓.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ X ๒ น้ิว โดยถา่ยไมเ่กนิ ๑ 
เดอืน (นบัถีงวันปดิรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป และลงชือ่กำกบัหลงัรปูถา่ย

(๒) สำเนาแสดงหลกัฐานการศกึษาหรอืสำเนาประกาศนยีบตัร และหรอืสำเนาระเบยีบแสดงผล 
การเรยีนทีแ่สดงวา่เปน็ผูม้คีณุวฒุกิารศกึษาตรงกบัคณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่ทีส่มคัร จำนวนอยา่งละ ๒ ฉบับ 
โดยจะตอ้งสำเรจ็การศกึษาและไดร้บัอนมุติจิากผูม้อีำนาจอนมุตั ิ ภายในวนัปดิรับสมคัร คือวันท่ี ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ (ทัง้นีผ้ ูฝ้ม็คัรจะตอ้งนา่หลกัฐานการศกึษาฉบบัตวัจรงิยืน่ใหเ้จา้หนา้ทีผ่ ูร้บัลมคัรลอบ 
ตรวจหลกัฐานกอ่นในวบัลมคัร)

(๓) สำเนาบตัรประจำตวัประซาซน และสำเนาทะเบยีนบา้น จำนวนอยา่งละ ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลกัฐานอืน่  ๆ เขน่ใบสำคญัการสมรส (เฉพาะผูส้มคัรเพศหญงิ) ใบเปลีย่นซือ่ -  

นามสกุล (ในกรณท่ีีซ่ือ -  สถุล ในหลกัฐานการสมคัรไมต่รงกนั) จำนวน ๑ ฉบับ
(๕) ใบรบัรองแพทยฉ์บบัจรงิ ซึง่ออกให!้มเ่กนิ ๑ เดอืน เพือ่แสดงวา่ไมเ่ปน็โรคทีต่อ้งหา้มตามกฎ 

ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) จำนวน ๑ ใบ
(๖) สำเนาหลกัฐานทีแ่สดงวา่เปน็ผูผ้า่นการเกณฑท์หาร (สด.๘ หรือ สด.๔๓ เปน็ตน้) หรือได้รับการ 

ยกเวน้ จำนวน ๑ ฉบับ (เฉพาะผูส้มคัรเพศขาย)
(๗) หนังสือรับรองการผ่านงาน เพ ื่อใข ้ประกอบการสัมภาษณ์ จำนวน ๑  ฉบับ (ถ้ามี)

ทัง้นี ้ สำเนาหลกัฐานทกุฉบบั (ข้อ ๒-๗) ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงซ่ือกำกับไว้ด้วย

/  ๓.๓ เง่ือนไขในการรับ
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๓.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร
ผูส้มคัรเขา้รบัการเลอืกสรรจะตอ้งรนัผดิชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวา่เปน็ผูม้คีณุสม'บต ิ

ท่ัวไป และคุณสม'มติัเฉพาะสำหรับต0าแหนง่ตรงตามประกาศรบัสมคัรจรงิ และจำตอ้งกรอกรายละเอยีดตา่งๆ 
ในใบสมคัรพรอ้มทัง้ยืน่หลกัฐานในการสมคัรใหถ้กูตอ้งครบถว้นในกรณทีีม่คีวามผดิพลาดอนัเกดิจากผูร้บั 
สมัคร ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ หรอืวฒุกิารศกึษาไมต่รงตามคณุวฒุชิองตำแหนง่ทีส่มคัร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มี 
สทิธสิมคัรตามประกาศดงักลา่วใหถ้อืวา่การรบัสมคัรและการไตเ้ขา้รับการเลอืกสรรคร้ังนีเ้ปน็โมฆะสำหรับผูน้ัน้

๔. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน

ศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ เลย กรมหม่อนไหม จะประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการ 
ประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ (ขอ้เขยีน) และกำหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการประเมนิ 
ในวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ ณ ศูนย์หมอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรต'ิๆ  เลย ตำบลศรสีงคราม อำเภอวงัสะพงุ 
จังหวัดเลย โทร.๐ (ฟ้อ๐๓ ๗ร๑๓ ทาง h ttp s://q sd s .g o .th /n e w q ssd e i/ หัวข้อ ขา่วประกาศ (รบัสมคัรงาน) 
และทาง Facebook ศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ เลย กรมหม่อนไหม

๔.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ( ตามเอกสารแนบท้าย )

๖. เกณฑ์การตัดสิน
ผูท้ีจ่ะถอืวา่เปน็ผูท้ีผ่า่นการเลอืกสรรจะตอ้งเปน็ผูท้ีไ่ตค้ะแนนในการประเมนิความรูค้วามสามารถ 

ทกัษะ (ขอ้เขยีน) ไมต่รกวา่รอ้ยละ ๖๐
ผูท้ีจ่ะถอืวา่เปน็ผูม้สีทิธเิขา้รบัการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะ คร้ังที ่ ๒ 

จะตอ้งเปน็ผูท้ีส่อบไตค้ะแนนในการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ ไมต่ากวา่ 
รอ้ยละ ๖๐

การจดัจา้งจะเปน็ไปตามลำดบัคะแนนทีส่อบได ้โดยเรยีงลำดบัทีจ่ากผู'้ทีไ่ตค้ะแนนการประเมนิความรู ้
ความสามารถทกัษะและสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และครัง้ที ่ ๒ รวม กนั ม ากกวา่เป น็ ผ ูอ้ ย ูใ่น ลำดบั ท ีส่ งูกวา่ 
ถา้ไดค้ะแนนเทา่กนัจะใหผู้ท้ีไ่ตค้ะแนนจากการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ คร้ังที ่ ๒ 
มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่ และหากคะแนนในการประฌินความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ 
คร้ังท่ี ๒ เทา่กนัจะใหผู้ท้ีไ่ดร้บัคะแนนจากการประเมนิครัง้ที ่ ๒ ในข้อ ๑ มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่ 
และหากคะแนนในการประเมนิครัง้ที ่ ๒ ในข้อ ๑ เทา่กนั ใหถ้อืวา่ผูท้ีส่มคัรกอ่นเปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่

/  ๗. การประกาศ
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๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
ศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ เลย กรมหม่อนไหม จะประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร 

ตามลำดบัคะแนนสอบ ณ ศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรตฯิ เลย โดยบญัชรีายชือ่ดงักลา่วใหเ้ปน็อนัยกเลกิ 
หรอืสิน้สดุไปเมือ่เลอืกสรรครบกำหนด ๒ ปี นบัแตว่นัขึน้บญัชหีรอืนบัแตวั่นประกาศรับสมคัรในตำแหนง่ทีม่ ี
ลกัษณะงานเดยีวกนันีใ๋หมแ่ลว้แตก่รณี

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
(๑) ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบท่ีศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติ*า เลย กำหนด 
(๒) ผูผ้า่นการเลอืกสรรในวนัทีท่ำสญัญาจา้งจะตอ้งไมเ่ปน็ขา้ราชการหรอืลกูจา้งของสว่นราชการ 

พนกังานหรอืลกูจา้งของหนว่ยงานอืน่ชองรฐั รัฐวิสาหกจิ หรอืพนกังานหรอืลกูจา้งของราชการสว่นทอ้งถิน่ 
(๓) ผูผ้า่นการเลอืกสรรในวนัทีท่ำสญัญาจา้งจะตอ้งนำใบรบัรองแพทย ์ ซ่ึงออกใหไ้ม่เกิน ๑ เดือน 

และแสดงวา่ไมเ่ปน็โรคทีต่อ้งหา้มตามกฎ ก.พ. มายืน่ดว้ย

ประกาศ ณ วันที ๒๔ เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ.๒๔๖๔

(นายเวช ทองนาค)
ผูอ้ำนวยการศนูยห์มอ่นไหมเฉลมิพระเกยีรต ิ สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติี ้

พระบรมราชนินีาถ เลย ปฏบิตัริาชการแทน 
อธิบดีกรมหม่อนไหม



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับศมัครพนักงานราชการทั่วไป 
แนบท้ายประกาศศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เลย ลงวันท่ี ๒๔ เตือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔

ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ เลย

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเกษตร 

กลุ่มงาน เทคนิค

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
๑. ชว่ยนกัวซิาการเกษตร ดา้นการบรกิารวซิาการถา่ยทอดความรู ้การจดัแกอบรมและสง่เสรมิการ 

ปลกูหมอ่นเลีย้งไหม การสาวไหม การฟอกย้อมสไีหม การแปรรูปผลติภณัฑห์มอ่นไหม 
๒. ชว่ยนกัวขิาการเกษตรกำกบั ดูแล ดา้นการผลิตไข่ไหม รายงานการผลติไขไ่หม การจัดการไขไ่หม 
๓. ชว่ยนกัวซิาการเกษตร กำกบั ดูแล ดา้นการเลีย้งไหม วเิคราะหข์อ้มลู 
๔. ชว่ยนกัวซิาการเกษตรดา้นการขยายพนัธหุมอ่น ดแูลรกัษาแปลงหมอ่น การจดัการแปลงหมอ่น 

เพือ่การผลิตไข่ไหมพนัธุดี
๕. ชว่ยนกัวซิาการเกษตรดา้นงานวจิยั และพฒันาหม่อนไหม และจดัเกบ็ขอ้มลูดา้นงานวจิยั 
๖. ชว่ยปฏบิตังิานดา้นการจดัทำรายงานตา่งๆ การบนัทกึขอ้มลู และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
๗. ประสานงานวซิาการ ตรวจวเิคราะห ์ และรบัรองผลการตรวจวเิคราะห ์ ควบคมุ ดแูล เคร่ืองมอื 

วทิยาศาสตร ์ และหอ้งปฏบิตักิาร 
๘.ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

อัตราว่าง ๑ ตำแหนง่

ค่าตอบแทน คา่ตอบแทน ๑๑,๒๘๐.- บาท
คา่ครองขพีพเิศษ ๒,๐๐๐.- บาท
รวม ๑๓,๒๘๐.- บาท

สิทธิประโยขน่ ตามประกาศคณะกรรมการบรหิาร พนกังานราซการ เรือ่ง คา่ตอบแทนและสทิธปิระโยขน ์
ของพนกังานราซการ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. คณุวฒุกิารศกึษาประกาศนยีบตัรวซิาซพี (ปวซ.) ทางดา้นการเกษตร 
๒. มคีวามรู ้ความสามารถในการไซค้อมพวิเตอรอ์ยา่งเหมาะสมกบัตำแหนง่



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผูส้มคัรตอ้งไดร้บัการประเมนิความรูค้วามสามารรถ ทกัษะ และสมรรถนะ และด้วฟ้ธีการประเมิน ดังน้ี 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเกษตร

วันท่ี และเวลา ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเตม็ วธิกีารประเมนิ
การประเมินครั้งท่ี ๑

๒๐ ธนัวาคม ๒๕:๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ -  ๑๑.๐๐ น.

๑. โดยวธิกีารทดสอบความรูค้วามสามารถทัว่ไป 
๑.๑ ความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัเหตกุารณป์จ้จบุนั 
๑.๒ ความรูค้วามสามารถทัว่ไป ดา้นภาษา ตวัเลข เหตผุล 
๑.๓ ความรูด้า้นคอมพวิเตอร ์
๑.๔ ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานตำแหนง่ 
๑ .๕  ความรูค้วามสามารถทางการเกษตรดา้นการปลกู 

หมอ่นเล้ียงไหม

๑๐๐ ทดสอบขอ้เขยีน

รวม ๑๐๐



หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
อบุญาตให้ศมัครสอบแข่งขันเข้ารับราชการ

เขยีนที.่..............................................................
วนัที.่..............เดอืน................................พ.ศ.........................

ขา้พเจา้..................................................................ตำแหนง่..........................................................
สงักดั.................................................................................... เปน็ผูม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ (หรือเปน็ผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมายใหม้อีำนาจในการสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้) อนญุาตให.้.....................................................................
ตำแหนง่.................................................................ซึง่เปน็พนกังานราชการหรอืลกูจา้งในสงักดั.............................
กรม............................................................................. กระทรวง...............................................................................
สมคัรสอบแขง่ขนัตามประกาศกรมหมอ่นไหม ลงวันที ่ ๒๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๔ เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลเพือ่ 
เลอืกสรรเปน็พนกังานราชการทัว่ไป ตำแหนง่ เจา้ห นา้ท ีก่ารเกษตร อาศยัอำน าจตามประกาศคณ ะ 
กรรมการบรหิารพนกังานราชการ เรือ่งหลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และเงือ่นไขการสรรหาและเลอืกสรรพนกังาน 
ราชการและแบบสญัญาจา้งชองพนกังานราชการ ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๑ กนัยายน พ.ศ.๒๕๕๒

ทัง้นี ้ หาก..................................................................สอบแขง่ขนัได้และมีสทิธิได้รับการบรรจุ
และแตง่ตัง้ ขา้พเจา้ยนิยอมให.้........................................................................โอน/ยา้ยมาบรรจเุปน็พนกังาน
ราชการตามผลการสอบแขง่ขนั

(ลงซ่ือ). 
(.

ตำแหนง่.............
)

หมายเหตุ
(๑) ผูอ้นญุาตจะตอ้งเปน็ผูบ้งัคบับญัชาทีม่อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ หรือเป็นผู้ได้รับ 

มอบหมายใหเ้ปน็ผูม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้แทนไดเ้ทา่นัน้ หากบคุคลอืน่เปน็ผูอ้นญุาตใหส้มคัรสอบจะถอื 
วา่หนงัสอืรบัรองไมถ่กูตอ้งตามประกาศรับสมคัรสอบแขง่ขนั

(๒) ในกรณทีีม่หีนงัสอืรับรองไมถ่กูตอ้ง หรือผู้สมัครสอบไม่ได้ย่ืนหนงัสือรับรองพร้อมกับ 
ใบสมัคร จะไมร่บัโอนหรอืยา้ยตามผลการสอบแขง่ขนัฯ


